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Hacia una economia verde N

La transicion a una economia verde

en América Latina y el Caribe ;Qué se ha hecho en Colombia?

W Bl cambio climatico es una preocupacion A nivel internacional: participa en acuerdos
global que amenaza la estabilidad climatica, internacionales como: Convencion Marco de las
la biodiversidad y el desarrollo econdmico Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, el

Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

S _a transicion energeética desafia al aparato
oroductivo, la politica fiscal, los mercados A nivel nacional:
(i‘\\ aborales y las sociedades en general. e Politica Nacional de Cambio Climatico
a’/ e Ley de Cambio Climatico
América Latina tiene ventajas comparativas * El CONPES 4088
para la transicion hacia una economia mas * Ley 2169 impulsa el desarrollo bajo en
sostenible debido a su riqueza en los carbono en Colombia.

recursos naturales.

En este contexto se dio lugar al téermino "empleos verdes"



e Creacidon de empleos verdes nuevos o emergentes

e Estimulacion del crecimiento econdmico.

e Adopcion de fuentes de energia renovable, como
la solar, edlica, hidroeléctrica y geotérmica.

e Reduccidon de gases de efecto invernadero.

e Minimizar la generacion y mejoraramiento de la
gestion de residuos.

e Impulso a sectores potencialmente verdes.

e Contraccion del empleo en sectores que
dependen de combustibles fdsiles, como la
industria del petrdleo y el carbon.

e Acentuar las desigualdades entre trabajadores
verdes y no verdes. una economl'a

e Desafios para trabajadores que carecen de
habilidades necesarias para los empleos en las Verde

industrias verdes emergentes.
/

Efectos de la
transicion hacia

/
~ Entonces, ;quiénes seran los protagonistas de la

transicion verde?




CEmpleos verdes?

.Como se definen?

Segun OIT son empleos decentes
gue contribuyen a preservar y
restaurar el medio ambiente ya
sea en los sectores tradicionales
como |la manufactura o |la
construccidon o en nuevos sectores
emergentes como las energias
renovables y la eficiencia
energeética.
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.Como se miden?

Tareas de Ila ocupacion: se
considera el potencial verde de la
ocupacion en funcion de las tareas
asociadas a esta.

El enfoque preferido en |la
literatura para medir empleos
verdes es el de tareas (Vona et al,
2018) a través del green
occupation job index (goji).




Potencial verde en Colombia

Datos de la GEIH (2021, 2022 y 2023)

2021 2022 2023 Se definen 3 categorias de potencial verde:
S === | Alto: goji mayor 0.70

Intermedio: goji entre 0.30 y 070

Bajo: goji menor a 030
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32% Los datos de la GEIH muestran que en el pais
hay tan solo 1.3 millones de empleos con
potencial verde alto, lo que representa el
3% del total. El 30% corresponde a los
empleos con potencial verde intermedio y con
alto intermedio bajo alto intermedio bajo alto intermedio bajo el 67% de participacion se encuentran los

empleos con potencial verde bajo
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Los empleos verdes: ;Una ruta hacia

mejores salarios?
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§ E:E intermedio Los trabajadores con

= 1 bajo potencial verde alto tienen

52e+ne un ingreso promedio mas
alto en comparacion con
aguellos en otras categorias

0e+00 de potencial verde.

alto Intermedio bajo

Los datos revelan que los trabajadores verdes con potencial alto ganan 2.09 veces
mas en promedio que los trabajadores con potencial verde bajo.



Género y empleos verdes: ;Cual es la brecha de

género en el sector sostenible?

Potencial verde alto (26)
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intermedio, son ocupados por
hombres.

'U
0
3
O
2

ENEEE
1111
TIIT
1111
211

verde bajo (246)

Bl F=4a78%
M=522%

= PG & ON
111l
1111
(1111
111l
il

15 20

Los efectos del proceso de transicion verde no se distribuyen homogéneamente entre
todos los grupos sociales y tienden a acentuar las desigualdades preexistentes, entre ellas
las de género.



El nivel educativo de los trabajadores verdes: ;Una ventaja

en la transicion hacia una economia sostenible?

alto4 137% 18N LEw

Educacion

Mas del 65% de las ocupaciones
con potencial verde alto
corresponden a personas con un
nivel educativo avanzado.
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La transicion a una economia verde parece demandar trabajadores con altos
niveles de educacion,



:(Las oportunidades de empleos verdes son para

° »
jovenes?

|

I alto- 57.9% 18.1%
En Colombia parece no I
haber diferencias en | Grupo etario
términos de edad, es decir | ntermedio- i e ::;:r:f:;’l‘f
que l|la economia verde no Bl ms de 50 afios
discrimina entre jovenes o I
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Sectores econdmicos de trabajadores verdes

Transporte 4

84%

Servicios B0% 18%
~  Comercioq 73% 26%
>
S
L
[
- Industria - 57% 38% I
@
[
| =
D r
(. Agricola 49% 48%
Minero4 19% 75% I
Construccion4 9% 81% I
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La mayor proporcion de ocupados
con potencial verde alto se encuentra
en el sector de la Construccion
seguido del sector Minero. En cambio,
Transporte, Servicios, Industria vy
Comercio predominan las
ocupaciones con potencial verde bajo.




(Qué ocupaciones tienen los trabajadores verdes?

Ingenieros (excluyendo electrotecnokogos)-

SUDEWSEBFE‘E'. en 1r1g&mer|'a de minas, manufacturas Y construcc 1on -

En el top de ocupaciones con
potencial verde alto estan
Ingenieros, Supervisores en
ingenieria de minas, industrias
manufactureras y construccion,
y Arquitectos, urbanistas,
agrimensores y disenadores

Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disenadores <

Directores de produccion agropecuaria, silvicultura y pesca -

Directores de manufacturas, mineria, construccion y distribucion 4 BEak

Ingenieros en electrotecnologia -

Fisicos, quimicos y afines -

0 510152025
Porcentaje (%)

Las primeras 3 ocupaciones concentran mas del 60% del total.




Un trabajador verde tiene estas caracteristicas:

Mayr proporcion de Mas propensos a
hombres o Lo tener salarios altos

Sector de
Construccion

Nivel educativo avanzado

Ingeniero,
Supervisor de minas, Sector de
arquitecto, Mineria

director agripecuario,
ingenieros en electrtecnologia,

fisico quimico



Conclusiones

El Green Occupation Job Index (GOIJI) proporciona informacidon sobre las tendencias
emergentes y las oportunidades laborales en el campo de las ocupaciones verdes.

En su mayoria los trabajadores verdes, son hombres con una educacion avanzada y se
encuentran ocupando roles como ingenieros, supervisores de minas, arquitectos, directores
agropecuarios, ingenieros en electrotecnologia y fisico-quimicos.

Estos trabajadores no solo tienen mayores oportunidades de obtener salarios mas altos, sino
qgue también se destacan en sectores clave como la construccion y la mineria.

Existe la nhecesidad de abordar las desigualdades de género en el ambito de las ocupaciones
verdes.

Es importante acelerar la transicidn energética, fortalecer la reforestacidon y la recuperacion
forestal, y apoyar a las industrias en la reduccion de su huella de carbono como parte de la
transicion hacia economias limpias promoviendo una transicion justa.



